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Clanok 1

Charakteristika Sikanovania

Pod pojmom Sikanovanie rozumieme akékol'vek spravanie Zziaka alebo ziakov, ktorych
zamerom je ublizenie inému ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo
zastraSovanie. Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia voc¢i takému ziakovi alebo skupine
ziakov, ktori sa z roznych dévodov nevedia alebo nemézu uéinne branit. Sikanovanie sa
prejavuje v roznych podobach, ktoré mozu mat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi

Sikanovaného Ziaka alebo skupiny ziakov.

Clanok 2

Podstatné znaky Sikanovania

Medzi zékladné znaky Sikanovania patria:

1. Umysel bezprostredne smerujiici k fyzickému alebo psychickému ubliZeniu druhému.
2. Agresia jedného Ziaka alebo skupiny ziakov.

3. Nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet’ou.

4. Opakované utoky.

Clanok 3

Prejavy Sikanovania

Prejavy Sikanovania mozu byt rézne, v zakladnom ponimani rozliSujeme priamu a nepriamu
podobu.

1. Priama podoba:

a) fyzickeé utoky,

b) uraZanie (urazlivé prezyvky),

c¢) nadavky,

d) posmech,

e) prikazy agresora vykonat’ ur¢ita vec proti voli obete,
f) odcudzenie veci, vymahanie veci (peniaze, jedlo),

g) vyhrazanie,

h) obtaZovanie,

1) zastrasovanie,



j) vydieranie,
k) zneuzitie osobnych udajov alebo fotografii,
) Sirenie nepravdivych informacii,

m) kyberSikanovanie

2. Nepriama podoba:

a) prehliadanie

b) ignorovanie

) zamerné vyc¢lenovanie z kolektivu

d) nedobrovol'né vystavovanie agresivnym situdciam.

3. KybersSikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacéno-
komunikaénych technolodgii (telefon, tablet, internet, socidlne siete) na imyselné ohrozenie,
ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

Ma najcastejsie tieto znaky:

a) socidlna alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt obete a agresora,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na titok s ohl'adom na odstup a
anonymitu, ktoré informa¢no—komunikaéné technologie umoziuja,

e) utoky sa prostrednictvom internetu §iria podstatne rychlejSie ako inymi sposobmi,

f) utoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny utocit’ z roznych miest,

h) Gitoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti vediet’ dlhSiu dobu,

J) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozdznamy modze byt ndrocné

odstranit’ z internetu.

Sirenie (preposielanie) fotografii a videi deti s nevhodnym obsahom na socialnych siet’ach,
zneuzivanie profilov inych deti, zosmieStiovanie, ohovaranie a iné¢ sposoby vzdjomného

ublizovania si prostrednictvom internetu a pod., moze byt’ kvalifikované ako trestny Cin.



4. Varovné znaky Sikanovania mézu byt napr.:

» ziak je pocCas prestavok Casto osamoteny, ostatni o neho nejavia zaujem, nema kamaratov,

ignorovanie obete,

pri timovych Sportoch byva jedinec voleny do muzstva medzi poslednymi,
pocas prestavok vyhl'adava blizkost’ ucitel'ov,

ak ma ziak prehovorit’ pred triedou je neisty, ustraSeny,

pOsobi smutne, nest’astne, stiesnene, ma blizko k placu, stava sa uzavretym,
jeho Skolsky prospech sa niekedy néhle a nevysvetlite'ne zhorSuje,

jeho veci st poskodené alebo znecistené, pripadne rozhadzané,

ma zaspineny alebo poskodeny odev, stale mu chybaju nejaké jeho veci,
odmieta vysvetlit poskodenie a stratu veci, alebo pouziva nepravdepodobné
vyhovorky,

meni svoju pravidelnu cestu do Skoly a zo Skoly,

zacina vyhl'adavat’ dovody pre absenciu v Skole,

odreniny, modriny, Skrabance alebo rezné rany, ktoré nedokaze uspokojivo vysvetlit’.

Clanok 4
Zodpovednost’ Skoly

1. Skola v prvom rade zodpoveda za Ziakov po¢as $kolského vyucovania a Skolskych akcii

v stlade so zakonom 45/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, so $kolskym zakonom ¢.245/2008

Z._z., s Dohovorom o pravach dietata a podla pracovného poriadku Skoly a Skolského

poriadku. Za povinnost’ davat pozor na ziakov pocas vyucovania, resp. pocas konania

Skolskych akcii st zodpovedni pedagogicki zamestnanci Skoly, najma ti ktori:

a.
b.

C.

d.

realizuju Skolské vyucovanie,

vykondvaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbéach,

vykonévaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu (Skolské vylety,
kurzy, exkurzie, kultirne podujatia, Sportové podujatia a d’alsie Skolské akcie),

vykonavaju pedagogicky dozor v Skolskej jedalni a pocas trvania zdujmovych utvarov.

2. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v Gase vyudovania, resp. v dobe vykonavania tzv.

prechodného dohl'adu spdsobi ziak, pokial ten, kto je povinny vykondvat’ dohl'ad nepreukaze,

ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obc¢ianskeho zdkonnika).



3. V pripade, ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajici dohl'ad preukaze
sposobenie skody ziakovi, za Skodu zodpovedd ziak, resp. rodi¢ alebo zidkonny zéastupca
ziaka.

Clanok 5

Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

1. Sikanovanie Ziakov méze v uréitych pripadoch napinat skutkova podstatu priestupkov v
zmysle zakona NR SR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov. Ide
predovsetkym o priestupky:

a) proti ob¢ianskemu spolunazivaniu (§ 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch),

b) proti majetku (§ 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch).

2. Zodpovednym za priestupok je ten, kto v Case jeho spachania dovisil pitnasty rok svojho
veku. Ak v Case spachania priestupku osoba dovfSila péatnasty rok a neprekrocila osemnasty
rok svojho veku, zarad'uje sa do kategorie ,,mladistvych*.

3. Sikanovanie Ziakov moze v uréitych pripadoch napliiat’ aj skutkova podstatu trestného ¢inu
alebo priestupku v zmysle zdkona NR SR &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon. Ziak, ktory je
agresorom, moze byt trestne stthany najma za trestny ¢in:

a) ohovarania (§ 373 Trestného zdkona),

b) nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 Trestného zdkona),

c) ubliZzenia na zdravi (§ 155 Trestného zdkona),

d) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestné¢ho zakona),

e) natlaku (§ 192 Trestn¢ho zékona),

f) hrubého natlaku (§ 190 Trestného zadkona),

g) vydierania (§ 189 Trestného zékona),

h) kradeze (§ 212 Trestného zédkona),

1) lapeze (§ 188 Trestného zakona),

J) poskodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zakona),,

k) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zdkona),

1) nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona).

4. Za péchatela trestného c¢inu sa povazuje ziak, ziacka, ktory/ktord trestny Ccin
spachal/spachala sama, alebo bol trestny Cin spachany konanim skupiny ziakov, o sa

povazuje za spolupachatel’stvo.



5. Trestne zodpovedna je osoba, ktora v Case spachania Cinu doviSila §trnasty rok svojho
veku. Ziaci, ktori v ase spachania trestného &inu dovisili §trnasty rok a neprekroéili

osemnasty rok svojho veku sa podl'a trestného zédkona zarad’uju do kategorie ,,mladistvych®.

6. Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie, pripadné podozrenie zo
Sikanovania bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnut’ pomoc.

7. Pedagogicky zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie, moze byt, okrem hrubého porusenia pracovnej discipliny, stthany najma za trestny
¢in:

a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona),

b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zékona),

¢) ublizenia na zdravi (§ 158 Trestného zakona).

Clanok 6

Prevencia Sikanovania

Zakladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvojit’ si zakladny princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdach !

1. Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpeCnymi dosledkami Sikanovania ako
problémového spravania jednotlivcov i skupin oboznamili vSetci ziaci, rodi¢ia a zamestnanci
Skoly. Pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov i rodi¢ov je potrebné vediet, ze tieto formy
spravania nie su neSkodnym humorom a zabavou. Mali by sa predovsetkym oboznamit S
negativnymi dosledkami Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i pre agresorov. Za zvIast
nebezpecné je potrebné povazovat’ tendenciu podcenovat’ pociatocné prejavy Sikanovania.

2. Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly je
vytvorit’ pozitivnu klimu v $kole, aby sa predchadzalo prejavom problémového spravania
jednotlivcov, alebo skupin Ziakov.

3. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:

a) sucasti vychovno-vzdelavacicho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca vV ramci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania a
didaktiky predmetov a prierezovych tém: zdkladné normy medzil'udskych vztahov osobny a

socialny rozvoj, medidlna vychova, multikultirna vychova, ochrana zivota a zdravia, vychova
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a vzdelavanie k 'udskym pravam, vychova k ob¢ianstvu, boj proti extrémizmu, vychova k
manzelstvu a rodi¢ovstvu (napr. tvorbou projektov a vytvarnymi a literdrnymi pracami na
dané témy),

b) stut’azi, hier, predndsok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo inymi relevantnymi
subjektmi (stretnutia s preventistom a realizacia preventivnych programov v spolupraci s CPP
zameranych na tému rozliSenia a poznania Sikanovania, vratane kyberSikanovania a
trestnopravnej zodpovednosti mladeze a pod.),

) zalenenim prevencie a mozného rieSenia Sikanovania do obsahovej naplne triednickych
hodin s ddérazom na to, aby sa obet nebala zddverit napr. zamestnancom ZS,
prostrednictvom schranky dévery, triedneho ucditel’a, rodi¢a a pod..

d) pravidelnym vyhodnocovanim dotaznika (v periodicite dvakrat do roka, v pripade potreby
aj CastejSie). Vyplnenie dotaznika Ziakmi a jeho vyhodnotenie zabezpelia triedni ucitelia
pocas triednickych hodin. Dotaznik sa mdze menit’ v suvislosti s mentalnou vyspelostou
ziakov a podl’a potrieb skoly,

e) pravidelnym vyhodnocovanim podnetov zo schranky dovery, kde sa mozu Ziaci zdoverit
so svojim problémom pri zachovani ich anonymity. S touto moZnost'ou si Ziaci oboznameni
na triednickych hodinach na zaciatku Skolského roka,

f) oboznamenim pedagogickych zamestnancov so systémom S$koly pre oznamovanie a
vySetrovanie Sikanovania, zvySovania informovanosti pedagogickych zamestnancov,
informovanim pedagogickych zamestnancov, ziakov, aj rodi¢ov o tom, ¢o robit’ v pripade,
ked’ sa dozvedia o Sikanovani (napr. umiestnit’ na pristupné miesta — nastenky, na web Skoly
kontakty a telefonne Cislo na instittcie, ktoré sa problematikou Sikanovania zaoberaji),

g) v pracovnom poriadku Skoly vymedzit oznamovaciu povinnost' pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov,

h) zabezpecenim vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitadlnej gramotnosti ucitel’ov,

ch) zaistenim v sulade s pracovnym poriadkom dozor pedagogickych zamestnancov cez
prestavky, pred zaciatkom vyucovania, poc€as vyucovania az do odchodu ziakov zo Skoly, a to
najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat’,

i) Spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami prislusného centra CPP a d’al$imi odbornymi

pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluzieb v regione



Clanok 7

Postup Vv pripade zistenia Sikanovania

1. Odhalenie sikanovania byva niekedy velmi tazké i pre skuseného pedagdga.

NajzavaznejSiu negativnu ulohu pri jeho zistovani hra strach (alebo snaha o utajenie)

u obeti, ale aj agresorov a d’alSich moznych ucastnikov. Chranit’ zdroj informacii,

neprezradit’ ho, ak si to sam nepraje a nechce pristupit’ na otvorent konfrontaciu. Cely

pripad treba rieSit pokojne, na neruSenom mieste, s dostatkom casu. Pri rieSeni

pripadu ¢o najmenej prezradime o tom, o uz vieme a o tom, ¢o nemdzeme dokazat’.

2. Ak sa v priestoroch budovy pocas Skolského vyucovania, poc¢as konania Skolskych

akcii, na Sportoviskach zisti pripad Sikanovania, je kazdy zamestnanec Skoly,

pedagogicky ale aj nepedagogicky povinny postupovat’ podl'a nasledujtcich krokov:

a)

b)

NEKONFRONTOVAT OBET A AGRESORA

Zamestnanec, ktori zisti pripad Sikanovania, informuje o danej situdcii
triedneho ucitela vSetkych tych Ziakov, ktori st ucastnikmi daného pripadu,
informuje zastupcu vedenia Skoly, socidlneho pedagdga a vychovného
poradcu. Pri vel'mi vaznych pripadoch S$ikanovania je tento zamestnanec
povinny zavolat’ policiu.

Riaditel’ $koly — nim povereny zastupca zvola Intervencny tim skoly (tvori ho
zastupca vedenia Skoly, Skolsky podporny tim a prisluSny triedny ucitel).
Intervencény tim navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni podozrenia
zo Sikanovania.

Ziaci, ktori boli u¢astnikmi sporu, budi vyzvani ich triednymi uéite’mi na
vySetrenie pripadu. Pri rieSeni situdcie bude pritomny aj zamestnanec, ktory
zistil pripad Sikanovania a 0zndmil dant skuto¢nost’ kompetentnym osobam. O
vySetreni sa spiSe zapisnica, ktord sa odovzdd zastupcovi vedenia Skoly a
dalsia kopia bude prilozena k osobnému spisu ziaka. V zdpisnici sa opiSe
skutocnost’, vyjadrenia oboch ziakov, a navrhne sa opatrenie na rieSenie

daného problému.



d) Triedni ucitelia Ziakov pozvu ich rodicov, resp. ich zdkonnych zastupcov na
pohovor. Pritomny na rozhovore bude aj zastupca vedenia Skoly. O tomto
stretnuti sa takisto SpiSe zapisnica, navrhnl sa opatrenia na rieSeni€ situacie,
vyjadrenia dotknutych ziakov a ich rodiCov, resp. zakonnych zastupcov.

e) Po pisomnom uzavreti pripadu sa riaditel' Skoly rozhodne o d’alSom postupe,
ktory bude v sulade s vnitornym poriadkom S$koly, pracovnym poriadkom
Skoly a v stlade s prislusnymi zdkonmi, t. z. Trestny zakon ¢. 300/2005 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov a zakon o priestupkoch ¢. 372/1990 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Cely pripad vySetrenia pripadu Sikanovania bude prebiehat’ pri zachovani dovernosti
az do vyrieSenia danej situacie, z dovodu, ze Sikanovanie je vel'mi zavazny negativny
spoloCensky jav.

Postup v pripade kyberSikany:

Ak dojde k Sikanovaniu ziaka, tto situaciu je potrebné okamzite riesit’.

Je potrebné:

- predovsetkym, aby to ziak ozndmil niekomu dospelému, komu ddveruje,

- odporucit’ ziakovi, aby si zaistil sdm alebo s pomocou rodica a ucitel’a vSetky dokazy
o kybersikanovani — SMS-ky, spravy, fotografie, statusy od uto¢nikov,

- upovedomit’ agresora, ze s jeho spravanim nesuhlasi a d’alej s nim nekomunikovat’, v
pripade obt’azovania formou sprav ¢i telefonatov agresora zablokovat’,

- nahlasit’ kyberSikanovanie triednemu ucitelovi a riaditelovi Skoly a ukazat im
dokazy, - kontaktovat’ rodiov alebo zakonnych zastupcov agresorov (ak st ziakmi
naSej Skoly), aby zjednali napravu a dana situacia sa uz nikdy neopakovala,

- ak kyberSikanovanie pokracuje, rodiia obete — Ziaka navstivia prislusné oddelenie
PZ SR a podaju trestné ozndmenie na agresora alebo agresorov.

Rozhodujucu zodpovednost’ za kybernetickli bezpecnost’ dietat’a maju jeho rodicia.

Rozhovor s obetou

v

v
v

nechame dieta samostatne hovorit’, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovorilo ¢o
najviac,

po spontannej vypovedi sa zacneme pytat’ na vSetky podrobnosti,

otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto o urobil? Ako sa spravali ostatni
pritomni?"

obet’ uistime o svojej ochrane,



N N NN

<

mozeme diet’a poziadat’, aby cely incident napisalo,

ak je viditeI'né zranenie, upovedomime lekara, pripadne policiu,

upovedomime rodicov,

na otvorenu konfrontaciu dieta neprehovarame, iba mu to navrhneme, ak nesuhlasi,
znovu ho ubezpecime o ochrane,

pozor na falo§né obvinenia

zabezpecime naslednu psychologicku starostlivost’

Rozhovor s agresorom

v' skér ako za¢neme naostro vySetrovat’, zvazime, aka je moznost’ agresora usvedcit’,
v’ ak je tato moznost’ vel'mi mal4, hlavne v pripade strachu a obav obete, musime sa
uspokojit’ s tym, Ze urobime vSetko pre ochranu obete,

otvorene povieme o obvineni a sledujeme reakcie (chranime obet’ i svedkov),
hovorime pokojne, neodddvame sa pripadnému hnevu,

nechame samostatne hovorit’ agresora, pripadne mu dame celu situaciu napisat’,
kladieme mu jasné a presné otazky,

kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme,

AN N N N NN

aj v pripade vyrieSeného problému odsudime ¢in, nie celi osobnost’ (ako ¢lovek

ma Sancu na napravu),

<\

informujeme o moznych sankciach a d’alSom postupe

V' zabezpetime naslednu psychologicku starostlivost’

Rozhovor so svedkami

v
v

individuélne rozhovory,

kladieme konkrétne otazky (kto, kedy, ako): Kto je obet? Kto je agresor? Kolko je
agresorov? Kto z nich je inicidtorom, kto je aktivny vicastnik Sikanovania? Co kedy,
kde robili agresori obeti. K akym zavaznym skutkom doslo? Ako dlho Sikanovanie
trva?...

v pripade, Ze sa ndm nedari, pouZijeme taku otazku z ktorej sa uz predpoklada, ze
diet’a urcita vec videlo "Kde si bol, ked’ ..." namiesto "Ublizil X ziak ziakovi Y",

dobré su otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie — neviem,

musime Celit’ vyhovorkam.

Rozhovor s rodicmi obete



v’ informujeme ich o celom priebehu vySetrovania,
v’ ubezpecime ich o ochrane ich diet’at’a,

v’ snazime sa dohodnut’ na spolupraci.

Rozhovor s rodicmi agresora
v" rodi¢ov pozveme na rozhovor,
v oboznadmime ich s priebehom vySetrovania, o podstate ¢inu i o celkovom spravani
sa diet’at’a v Skole,
v’ u tychto rodi¢ov, ktori nemaji zaujem spolupracovat, a ktori priamo negativne
ovplyvnili spravanie svojho dietata, rozhovor zbytocne nepredlZzujeme,
oboznamime ich s moznymi sankciami a s d’al§im postupom,

v’ zapis z rozhovoru im dame podpisat’.

Oboznamenie triedy
v’ oznamime spoluziakom, ¢i a ako budi vinnici potrestani,
v" vo vaznejsich pripadoch by mal toto rokovanie viest’ riaditel’ $koly,

v’ v pripade obav o bezpecnost’ obete od tohto kroku upustime.

Clanok 8

Metddy rieSenia Sikanovania

1. Na rieSenie problémov tykajucich sa Sikanovania ziakov sa budlil pouzivat’ nasledujice
metody:
a) zaistenie ochrany obetiam,
b) rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor so zi€astnenymi na
danom pripade Sikanovania,
€) hladanie a nasledné najdenie vhodnych svedkov,
d) kontaktovanie rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov dotknutych ziakov,
e) kontaktovanie Specializovanych institicii,
f) vyuzivanie anonymnej dotaznikovej metody.
2. Na rieSenie problémov Sikanovania pri vyskyte skupinového nasilia sa pouzije postup:
a) okamzita pomoc obeti,
b) dohoda riaditel'a Skoly so $kolskym podpornym timom, triednymi ucitel'mi a s

ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly na postupe vySetrovania,
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c) vlastné vySetrenie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti dohodnut’
sa na spoloc¢nej vypovedi,

e) pokracujuca pomoc a podpora obete,

f) nahlasenie pripadu policii, socialnej kuratele - rozhodne riaditel’ $koly,

g) kontaktovanie rodicov alebo zakonnych zastupcov ziakov - zabezpelia triedni
ucitelia,

h) kontaktovanie Specializovanych institicii - zabezpeci $kolsky podporny tim

Clanok 9

Opatrenia na rieSenie Sikanovania

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, pouZiju sa tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:

a) odporucit vyhladat individudlnu odbornu starostlivost (hlavne pedagogicko -
psychologicku poradnu alebo klinického psychologa),

b) zorganizovat’ skupinovy intervenény program v spolupraci s CPP,

¢) informovanie a poradenstvo pre zakonnych zastupcov.

2. Opatrenia pre agresorov:
a) odporucit zdkonnym zastupcom agresora vyhladat’® odborni starostlivost (hlavne
pedagogicko - psychologicku poradiiu alebo klinického psychologa),
b) preloZit’ Ziaka do inej triedy, ak je schopny stale ohrozovat svoje okolie,
¢) udelit’ vychovné opatrenia:- napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om,
- pokarhanie riaditel'om skoly,

- zniZenie znamky zo spravania.

3. Opatrenia v mimoriadnych a opakovanych pripadoch:

a) odporucit’ rodicom umiestnenie ziaka na dobrovolny pobyt do lie¢ebno-vychovného
sanatoria,

b) oznamenie existencie mimoriadnych opatreni prislusnému Uradu préce, socialnych veci a

rodiny,
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c) ak doslo k zavaznejSiemu pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie spachania

trestného ¢inu je potrebné podat’ ozndmenie prislusnému Policajnému zboru SR.

Clanok 10

Spolupraca Skoly s rodi¢mi Ziakov a d’alSimi inStitdciami

1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka st pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly, ale hlavne
triedni ucitelia povinni spolupracovat’ s rodinou obete a rodinou agresora a upozornit’ ich:

a) aby si vS§imali mozné¢ priznaky Sikanovania,

b) a sticasne im ponuknut’ pomoc.

2. Pri pohovore so zadkonnymi zastupcami obete, agresora alebo svedka su pedagogicki
zamestnanci povinni dbat’ na taktny pristup a najmé zachovanie dovernosti informacii.

4. V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dolezitd spolupraca s CPP a s d’alSimi
inStiticiami a orgdnmi.

5. Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného ¢inu je
riaditel’ Skoly povinny oznamit’ tuto skuto€nost’ prislusSnému utvaru Policajného zboru SR.

6. Riaditel’ skoly je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit organu socialno-pravnej
ochrany skutocnosti, ktoré ohrozujui Ziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny ¢in, pripadne

opakovane pachal priestupky.

Clanok 11

Zavereéné ustanovenia

1. S touto smernicou boli obozndmeni vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly na
pracovnej porade. Informaciu o vydani a obozndmeni sa s obsahom smernice potvrdili
svojim podpisom na prezencnej listine.

2. S touto smernicou su vSetci triedni ucitelia povinni obozndmit’ Ziakov Skoly a tato
skuto¢nost’ zapisat’ do preberaného uciva v Casti ,,triednickad hodina®.

3. S touto smernicou preukazatelne oboznamia rodiov, resp. zakonnych zastupcov
ziakov na zaciatku Skolského roka.

4. Smernica bude zverejnena na internetovej stranke skoly.
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5. Porusenie ustanoveni tejto smernice zamestnancom Skoly sa povazuje za porusenie

pracovnej discipliny.

6. Smernica plati na dobu neurcitu.

V Spisskej Novej Vsi, dita 13.3.2023

Vypracoval: Mgr. Patricia Geciova

socialna pedagogicka ZS

Schvalil: PaedDr. Magdaléna Jendralova
riaditelka ZS
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Prilohy
Priloha ¢. 1

Hlasenie na ucely eliminacie Sikanovania Ziakov

Skolsky rok:
Meno a priezvisko a podpis ohlasovatel’a:
Podozrenie na Sikanovanie ziaka/ziakov (meno a priezvisko):
Pachatel’/pachatelia Sikanovania
Popis pachania Sikanovania (datum a popis skutku): ........ccoeveiieiiiieiieeeee e
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DAatum spisania hlASENIA: ........c.eeeiiiiiiiiieiie et e e e e eeeta e e e aaeesaee e nrre e
Datum odovzdania hlasenia (riaditel’ke a lebo zastupcom vedenia ZS):

Podpis zamestnanca, ktory prevzal hlasenie:

Priloha ¢.2

Zaznam z preSetrovania podozrenia na Sikanovanie

Déatum, cas a miesto presetrenia podozrenia na Sikanovanie:
Meno a priezvisko pravdepodobne;j obete/obeti Sikanovania:
Meno a priezvisko pravdepodobného agresora/agresorov
Popis skutku /skutkov
Vyjadrenie pravdepodobnej obete/obeti:
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Meno, priezvisko a podpis riaditela SKOLY: .....cccoeeiiieiiiiiiiiiieeee e
Meno, priezvisko a podpis &lenov SPT:

Meno,  priezvisko a  podpis  triedneho  ucitela  pravdepodobnej obete:

Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitela  pravdepodobného  agresora:

Priloha ¢.3

Zaznam z preSetrovania podozrenia na Sikanovanie
Datum, cas a miesto preSetrenia podozrenia na Sikanovanie:
Meno a priezvisko pravdepodobne;j obete/obeti Sikanovania:
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Meno a priezvisko pravdepodobného agresora/agresorov:
Popis skutku /skutkov:
Vyjadrenie pravdepodobného agresora/agreSOrOV: ..........cceucerierereneneseseeeeee e
Zistenia a zaver
Meno, priezvisko a podpis riaditela Skoly:
Meno, priezvisko a podpis &lenov SPT:
Meno, priezvisko a  podpis triedneho ucitela  pravdepodobne;j obete:
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Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitela  pravdepodobného  agresora:

Zaznam z preSetrenia Sikanovania

Détum, cas a miesto presetrenia Sikanovania:
Meno a priezvisko obete/obeti Sikanovania:
Meno a Priezvisko agreSOra/agreSOrOV: .......c.ccueiueireeiueiieeiteeeeseesteeeesreesteaseesseesteessesreesseaseesseesnas
POPIS SKULKU /SKULKOV: ...ttt sttt e te e nae e neenne e
Vyjadrenie obete/obeti (zdkonného zastupcu):
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Meno, priezvisko a podpis riaditel’a Skoly:

Meno, priezvisko a podpis &lenov SPT:
Men .(.) , ............. pn ; ZVISkO ............. ap Odpls ........... - . .
Meno, ............ prleZV1sk0 ............ 2.1 ............ p .(;.c.lpis triedneho ucitel'a agresora:
Prltha 65 ................................................

Zaznam z preSetrenia Sikanovania

Déatum, cas a miesto presetrenia Sikanovania:
Meno a priezvisko obete Sikanovania:
Meno a Priezvisko agreSOra/agreSOrOV: ......cceciueieeireeeeieeiteaiesteesteeeesteesteseesseestesnsesreenseansesreenas
POPIS SKULKU /SKULKOV: .....oiiiciicc ettt et re e sneere e
Vyjadrenie agresora/agresorov (zdkonného zastupcu):
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Meno, priezvisko a podpis riaditel’a skoly:

Meno, priezvisko a podpis ¢lenov SPT:
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a Obete:
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitela agresora:
Priloha ¢.6

Zapisnica
Z preSetrovania Sikanovania zZiaka/ZiaKOV ..., trieda ..ooceeviiennnn
SKOISKY 10K ...veeeiieeiieeeee

7S, Hutnicka 16, SNV sa o pripade $ikanovania Ziaka dozvedela pisomnou/istnou formou od

Clenovia komisie pre presetrenie Sikanovania:
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Meno, priezvisko a podpis riaditel’a Skoly:
Meno ., ........................ p ”ezv IS ko ....................... apOdeS . -
Men .(.) , ............. prl ; ZVlSkO ............. ap Odpls ........... . . .
Meno, ........... p I’IEZVIS k0 .......... ;1 .......... podpls triedneho ucitel’a agresora:
Meno ’ p rlezv 1 Sko ................ a . . N
Vyjadrenie obete/obeti:
Vyjadreme .............................................................................................. N
Vyjadreme ............................ Z akonneho ............................ Z a Stupcu o
Vyjadreme ....................... Zakonneho ..................... . .
Vyjadreme ................................................. .
Preukazané zistenia

PreSetrovanim pripadu sa zistilo:
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Zaver

Na  zéklade uvedenych  skutoCnosti  boli  prijat¢  nasledujice

riaditel’ka ZS

S obsahom zapisnice boli oboznameni:

Obet/obete SIKanOVANia: .o s
Zakonny zastupca obete/Obeti: oo
AQresor/agreSOri: e
Zakon. zastupca agreSOTa/agrESOTOV: . .o .vierreeirreerreerreesreesreesreesneesneesneesressneens
Riaditelka SKoly: e
Clenovia SPT: s
Triedny uCitel obete:

Triedny uCitel agresora:

opatrenia:
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